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La Pica, 15 de Junio del 2014

Del Comando Nacional de la BESF.
Para: Comandos Locales Besf.
Asunto: Evaluacion de Oficiales y Sargentos.

La Directiva Nacional de la Brigada Evangélica de Servicio Fiel, en la persona de
Comandante General Nacional Luz de Pefia, les saluda en nuestro texto lema: “Si alguno
me sirve, sigame; y donde yo estuviere, alli también estara mi servidor. Si alguno me
sirviere, mi padre le honrara. Juan 12:26.”

La finalidad de la presente es de Presentar ante ustedes un modelo de evaluacion
que cada comandante local debe llenar, el cual consiste en una planilla anexa a este
circular, la cual debera ser llenada y retornada directamente al secretario nacional Para la
fecha del 05 de Julio del presente afio.

Esta Planilla Consiste en un Formulario de evaluacion el cual debe ser reproducido
y llenado por el comandante de destacamento y debe llenar tantas planillas como Oficiales
y Sargentos tenga en su destacamento. Esta evaluacion debe ser en su criterio Personal,
Sincero y privado. El evaluado no debe tener conocimiento de lo indicado en esta planilla.

A continuacion  “¢Cémo define usted la labor desempefiada por cada uno de los
diferentes oficiales y sargentos pertenecientes a su destacamento? ”

Estandares a Evaluar

A | Siempre

B | Mayormente

C | Algunas Veces
D | Casi Nunca

E | Nunca




DATOS DEL EVALUADO

Destacamento: Iglesia:
Nombre: C.l:
Jerarquia: Cargo:

Item a Evaluar Evaluacion
¢Asiste a los cultos de brigada? A|/B|C|D|E
¢Asiste con regularidad a la congregacion? A|/B|C|D|E
¢Cumple con las asignaciones que se le dan en el destacamento? A|/B|C|D|E
¢Realiza sus actividades responsablemente de acuerdo con las funciones AlglclplE
asignadas a su puesto en el destacamento?
¢ ESs responsable? A|/B|C|D|E
¢ ES respetuoso? A|/B|C|D|E
¢Ayuda en la formacion de los brigadistas? A|/B|C|D|E
¢, Hace cumplir el reglamento de Besf A|/B|C|D|E
¢Asiste a las actividades de brigada dentro del destacamento? A|/B|C|D|E
¢Vela por el correcto uso del uniforme? A|/B|C|D|E
¢Asiste a las préacticas y reuniones del destacamento? A|/B|C|D|E
¢Asiste a las actividades de brigada fuera del destacamento? A|/B|C|D|E
¢Participa en la toma de decisiones dentro del destacamento? A|/B|C|D|E
¢Integra su trabajo con el de los deméas compafieros propiciando la suma de

A|B|C|D|E

esfuerzos?
¢Solicita permisos para ausentarse de sus labores A|/B|C|D|E
¢Organiza por si solo las actividades relacionadas con su funcién A|/B|C|D|E
¢ Es puntual? A|/B|C|D|E
¢ Es una persona digna de confianza? A|/B|C|D|E
¢Usa el uniforme correspondiente en las actividades segun sea el caso? A|/B|C|D|E

Observaciones:

NOMBRE DEL EVALUADOR:
JERARQUIA:
FIRMA:




Al Momento de llenar la encuesta tenga en cuenta que se considera como una falta
grave, segun lo dispuesto en el codigo Disciplinario en su Art. 8° Numeral 2.- “Ocultar, encubrir
o falsear la verdad en cualquier asunto del servicio.” Por lo que le pedimos una vez mas, ser
imparcial al momento de llenar cada planilla.

Sin mas que agregar; nos despedimos de ustedes y que Dios les Bendiga.

Firma de recibido

DIRECCION NACIONAL

FECHA DE RECIBIDO: / /




